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IZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLUCAO CVM 88/2022).
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Oferecendo 16% de participacao societaria
Em troca de RS 1.200.000,00 em investimento

Investimentos a partir de RS 5 mil



Resumo da empresa

A MineHR € uma startup de Data Analytics que

oferece uma plataforma para gestao de pessoas Residente:

Integramos nos sistemas de gestao dos nossos
clientes para tratar dados demograficos, de
remuneracao, saude e bem estar, e de
performance. Assim, nossa ferramenta de Machine
Learning gera insights e agdes a serem tomadas
pelas empresas clientes

Premios:

Ja conquistamos:

Somos

+40 clientes
empresa Cubo

Atingimos +R$ 84 mil de receita
recorrente mensal em 2024

OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLUCAO CVM 88/2022).
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Empresas tomam decisoes de gestao de pessoas sem base em dados

O diagnostico dos problemas na gestao de pessoas
€ mais baseada em achismos do que em dados

Os dados existem, mas estao com qualidade ruim:
decentralizados, despadronizados e inconsistentes

O RH contribui pouco com os resultados mais
estrategicos do negocio

70% poenss 39 %0

das empresas afirmam que das empresas participantes
suas decisd0es sao pouco ou afirmaram adotar people
nada orientadas a dados analytics e acompanhar
indicadores de RH

OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLUCAO CVM 88/2022).
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Empresas gastam bilhoes nesse mercado

1.4 milhoes de empresas de médio
e grande porte no Brasil x
R$80.000 em contratos anuais

210 mil empresas apenas matriz
(S.A. ou Ltda.) sendo 30% de
setores mais sensiveis as
necessidades de data analytics x
TAM R$80.000 em contratos anuais

RS112 bilhoes

21 mil empresas considerando
10% de market share x R$80.000
em contratos anuais

SAM

RS17 bilhdes

SOM

RS1.7 bilhdo

Fonte: Mapa de Empresas do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comeércio e Servicos (MDIC), 2023

OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLUCAO CVM 88/2022).
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Solucao: Plataforma web de data analytics para o RH de
medias e grandes empresas

-

Engenharia de dados Validacao de Dados Interpretacao de dados
Coletamos os dados dos Transformamos os dados Nossa ferramenta produz
colaboradores das diversas > brutos em analises e > insigths e acdes a serem
plataformas de Gestao dashboards para feitas. Além disso, N0ssos
utilizadas pelos nossos acompanhamento de modelos preditivos identificam
clientes para centralizer, indicadores potenciais riscos a operagao
padronizar, e tratar os dados dos clientes para guiar a

tomada de decisdes do RH

Buscamos: i\,; Al

|Reduzir o turnover  |Reduzir o absenteismo Aumentar o engajamento
e a performance dos times




3. Visualizacao

92% E R$22.5MM

1. Sistemas de RH

Y

POPULIS

DAHDOS

Plataforma completa
de People Analytics

Cliente

INSIGHTS DE JUNHO
Compilado de analisy

pilado de anal
especialistas de peq

@

MULLER Reducao de turnover

Reducao de absenteimo
Aumento de engajamento

Relatorio de Insights Aumento de performance
People Analytics as a Service Aumento de diversidade

OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLUCAO CVM 88/2022).
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ll Nossos clientes alcancam grandes resultados

DEPOIMENTOS DE CLIENTES

Juliana (CHRO / Paschoalotto)

‘Nesse processo de people analyfics, mais do que adotar uma
plataforma que faca analises descritivas e predifivas de
turnover, é realmente importante confar com a consulforia e
conhecimento humano da MINEHR.”

Natalia (HR Supervisor / Faber-Castell)
‘Antes da nossa parceria com a MINEHR, a gente tinha muita
dificuldade de enconirar dados historicos que hofe estdo

Miguel (Diretor RH / Faber-Castell)

‘Desde o comeco eu fiquei muito impressionado com vocés.
Jovens que tem garra, curiosidade e que realmente estdo afim
de contribuir.”

Thiago (Gerente de People Analytics / Rede D'or)

‘A plataforma de vocés é extremamente importante, facil de
utilizar e com certeza foda companhia que olhe para people

disponiveis com s6 um clique.” analytics tem que ter uma [plataformaj dessas no dia a dia.”

RESULTADOS DA SOLUCAO PRINCIPAL (DAHDOS)

Através da parceria da consultoria com a plataforma Dahdos, foi possivel atingir resultados de sucessos em diversos segmentos do mercado, como

call center, comercial e industrial.
§ Call Center . . . | Industria .
Potencial ROl de Reducao de

Reducao de Potencial ROl de
567% 19,9X - 5,aX 35%
O custo do projeto do turnover

do turnover o custo do projeto
voluntario em 9 meses em 12 meses voluntario

Reducao de

747

do turnover
voluntario

Reducao de
- 48%
40 /o
no custo do turnover
em 12 meses

OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLUCAO CVM 88/2022).
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Modelo de negocios

©0 o 00
0900 0000
O 000 0060600
0000000000
$33582233¢
< 000000” dgta and human development
Wor oriented system

Q = v

Banco de horas ©

Plataforma SaaS B2B

2.523 Rs 1.6MM a RS 230.000 Hora extra per capta mensal

A [ 1 \
 Licenciamento de uso: o cliente paga Banco de horas mensais

pontualmente pela implantacao e \/\J\/\ O——
mensalidades fixas pela utilizacao da o ’
plataforma | AN

e O valor das mensalidades varia de Soldo de BHI HE BH page
acordo com o numero de colaboradores
da empresa

Tipo de hora extra



A jornada
da MINEHR
ate aqui:

20217

| Lancamento do produto no mercado,
adocao por grandes empresas

| € construcao de cases de reducgao

| expressiva de turnover e absenteismo.

2023

Langamento do portfdlio
de servigos, dos
primeiros relatorios de
insights e premiacao
como top 9 Hrtech.

| Rodada EgSeed.




Noss0os numeros

+40

Clientes ativos

1.4 milhao
em Receitas

Estamos
Breakevados

OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR UPPO TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA (RESOLUGAO CVM 88/2022).

Conquistamos 28 clientes em 2024. Nossa
carteira ja conta com grandes empresas
como Faber-Castell, Puma, Rede D'or e
Raizen

Crescemos em 60% as nossas receitas em
2024 versus 2023

No ultimo trimestre de 2024,
conqguistamos o breakeven.
Dessa forma, demonstramos que
temos um modelo de negdcios
solido e sustentavel

RS 444 mil
Faturamento "

Trimestral

2024
em reais (RS)

RS 335 mil

12 Trimestre 42 Trimestre

32% de crescimento no
faturamento trimestral

RS 1.4 milhdo
Faturamento
anual RS 877 mil
em reais (RS)
2023 2024

60% de crescimento

11
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Como vamos crescer | GO TO MARKET

GROWTH

Consolidacao de um canal
proprio de aquisicao e
conversao de leads, via trafego
pago e trafego organico, para
servicos e produtos de ticket

menor.

\

— PARCEIRO DE CONSULTORIA ~

Canal de distribuicao dos
servicos e produtos
complementares a consultoria
para a base de clientes e
novos leads do parceiro.

OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLUCAO CVM 88/2022).

— PARCEIRO DE TECNOLOGIA N

Canal de distribuicao dos
produtos complementares a
plataforma guarda-chuva para
sua base de clientes € novos
leads do parceiro.
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MINEHR R4

Ja conquistamos grandes clientes
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Startup atrai Cogna, Falconi e Pirelli

Gestao de pessoas e dados: com tecnologia que preve demissoes

estratégia empresarial e
decisoes mais justas

O Valor  §Reicados
MineHR

Falconi acelera investimento em inteligéncia
artificial com solugoes para empresas de

, . L] L]
diferentes setores da economia
I l a I I l I I a Maior consultoria brasileira de gestao empresarial atua em mais
de 50 segmentos, entre eles 6leo e gas, saude, varejo e financeiro

cxXaIie.

Investida pelo grupo Falconi, a Minerh atua preventivamente
para reduzir o indice de turnover nas empresas

MUNDG@RH’

Workshop gratuito de People
Analytics: Usando dados para
maximizar a eficiéncia de RH

ECONOMIA
SP

4 passos para aprimorar o
setor de RH com o uso de
dados

Falconi adquire parte da startup
MineHR e acelera investimentos em
inteligéncia artificial

Consultoria tem o objetivo de chegar a 2025 com 30% do
faturamento oriundo de solucdes e produtos baseados em
inteligéncia artificial e se tornar uma "consultech”

OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLU(


https://www.segs.com.br/seguros/381314-gestao-de-pessoas-e-dados-estrategia-empresarial-e-decisoes-mais-justas
https://veja.abril.com.br/coluna/radar-economico/startup-atrai-cogna-falconi-e-pirelli-com-tecnologia-que-preve-demissões
https://veja.abril.com.br/coluna/radar-economico/startup-atrai-cogna-falconi-e-pirelli-com-tecnologia-que-preve-demissões
https://valor.globo.com/conteudo-de-marca/falconi-consultoria/gestao-resultados/noticia/2023/02/02/falconi-acelera-investimento-em-inteligencia-artificial-com-solucoes-para-empresas-de-diferentes-setores-da-economia.ghtml
https://valor.globo.com/conteudo-de-marca/falconi-consultoria/gestao-resultados/noticia/2023/02/02/falconi-acelera-investimento-em-inteligencia-artificial-com-solucoes-para-empresas-de-diferentes-setores-da-economia.ghtml
https://www.mundorh.com.br/workshop-gratuito-de-people-analytics-usando-dados-para-maximizar-a-eficiencia-de-rh/
https://www.mundorh.com.br/workshop-gratuito-de-people-analytics-usando-dados-para-maximizar-a-eficiencia-de-rh/
https://economiasp.com/2023/07/03/4-passos-para-aprimorar-o-setor-de-rh-com-o-uso-de-dados/
https://economiasp.com/2023/07/03/4-passos-para-aprimorar-o-setor-de-rh-com-o-uso-de-dados/
https://exame.com/negocios/falconi-adquire-parte-da-startup-minerh-e-acelera-investimentos-em-inteligencia-artificial/
https://exame.com/negocios/falconi-adquire-parte-da-startup-minerh-e-acelera-investimentos-em-inteligencia-artificial/
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COMPETIDORES
Visier

g NuMera IN
f

H

Visdo de dados DADC C 03 ~IENCIA NE | ll  Ciéncia de Dados
v ° °

Gestao de
Processos

OFERTANPUBBIEAYDE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFOR MIABEGESTAC'DERFNETDANRESOLUCAGE\/ 1 88/2022).
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VANTAGENS
COMPETITIVAS

* Dentre os competidores com solucdes focadas em
machine learning e gestao de resultado, somos a unica
empresa brasileira, possibilitando o melhor custo-beneficio
para 0 mercado nacional

- Somos agnasticos quanto as fontes de dados consumidas,
tornando nossos modelos mais ricos e removendo
Importantes barreiras de entrada

- Implantamos a gestao com People Analytics de ponta a
ponta, desde a infraestrutura de dados ate a consultoria para
geracao de resultados




BENCHMARK INTERNACION

Resumo da Empres
Plataforma de Peopl

r’) diversas fontes para forn

Pais
Japao

P Login

Goodbye Bias, Hello Data- () [PIEENG Reconhecimento Global

kil Em 2024 foram reconhecidos como ‘Inovacdo Global’
durante a Global Innovation Reception na embaixada
[ i = T estadunidense em Minato-ku, Tokyo.

PPPPPP

We solve the ‘People Data’ issue

Investimento
Captou US$ 3 milhdes em 2021.

Fonte: https.//panalyt.com/news/

16

DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFOR M 88/2022).



Exit

Parcerias estratégicas:

* ERPs e sistemas de folha que nao
possuem camada de analytics.

» Solucoes de RH segmentadas que nao
possuem camada de analytics.

« Consultorias de RH para potencializar
Seus nhegocios.

OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLUGAO CVM 88/2022):




EXECUTIVE BOARD

Renan Nishimoto (CEO / MINEHR)

Engenheiro civil pela Unesp, atuou por 5 anos em organizacoes de empreendedorismo jovem, chegando a presidir a Confederacao
Brasileira de Empresas Juniores, liderando mais de 30 mil jovens no Brasil e sendo o representante nacional no Conselho Global. Tambem
atuou por 2 anos em parcerias estrategicas com RHs de grandes corporacoes, e atualmente € fundador e CEO na Minehr.

Guilherme Goya (CTO / MINEHR)

Engenheiro eletricista formado pela Unesp, possui MBA em Bl e Analytics (FIAP) e especializacao em Innovative Project Management pela
Universidade de Akron (OH). Possui experiéncia profissional prévia coordenando a area de Tecnhologia de Entretenimento na TV Globo.
Atualmente, € fundador e CTO na Minehr, liderando as frentes de tecnologia e desenvolvimento de produto da startup.

CONSULTIVE BOARD

Investidor Investidora Investidor Sadcio-Investidor

Giusepe Giorgi Marcely Cerquini Mathias Reich Caué Gongalves
VP de RH na Pirelli Gerente de RH na Pirelll Diretor de RH na Kraft Heinz Chicago Diretor de RH na Pirelli

OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLUCAO CVM 88/2022).
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USO DOS RECURSOS

- CENTRO DE CUSTOS PRINCIPAIS N

@ Recursos Humanos Tecnologia

@ Aquisicao de Clientes @ Custos Administrativos

8%

20%

.

\ /

S MINEHR | HRTECH PEOPLE ANALYTICS

DURACAO DA RODADA

DILUICAO TOTAL NA RODADA

O
16
INVESTIMENTO NECESSARIO

1.200.000....

PROJECAO DE CRESCIMENTO

300,

do ARR

OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLUCAO CVM 88/2022).
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TESES DE INVESTIMENTO

el  EVOLUGAO DO PRODUTO ™\

Foco na escala da solugao e
incorporacao de funcionalidades
de inteligéncia artificial (l.A.)
generativa na DAHDOS™, visando
escalabilidade na interpretacao
dos dashboards.

fooo o

00 00 o0
........ D n D O
O 000 0000 H S
oooooooooo
oooooooooo
data and human development
oriented system

OOOOOOOO
Wwer

i NOVOS SERVICOS / PRODUTOS N

Lancamento de novos produtos,
como o “Algoritmo de Méritos &
Promocoes” ou o diagnostico de
“Identificacao & prevencao de
Burnout”, e novos servigcos, com
uma linha de Professional

Services para o atendimento dos
clientes

J

— NOVAS PARCERIAS —

Estratégia B2B2B com HRTechs
detentoras de dados de

colaboradores, servindo como um
motor de analytics, e novos
negocios por meio de parcerias
estratégicas com ERPs e
sistemas de contabilidade para
aquisicao de dados.

OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLUCAO CVM 88/2022).
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° ° Painel individual
Por que investir
Alberto Flores de Lima
na M I N EH R? D O ® ) ) () ey
tese de horizonte 1. aumento de rentabilidade do produto Dahdos B Business Pla.. a WHS u MERCHAND l
..

tese de horizonte 2: novo produto de maior escala com parceiro
estrategico

Cargo
Area
Centro de custo

T2 a Mais de 10 an.. a Presencial

Nivel Hierarquico

Tem
po de Empresa Modelo de Trabalho

« Mercado em ascensao: cultura data-driven:

10/2010

‘‘‘‘‘‘‘‘
LAY,

» Unico player do mercado que concilia tech e & O B
servicos no ramo de RH; e s

« A MineHR conta com grandes clientes, como
Cogna, Raizen e Faber-Castell.

@ GestiodeHoras (8B Remuneragéo

21

OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLUCAO CVM 88/2022).



PROJECOES - 12 Meses

Rodada Investimento

Honorarios EqSeed

Honorarios Més 1

Impostos Sobre as

Més Receitas G&A
1 (30.000) (260.000)
2 (33.000) (145.000)
3 (36.000) (150.000)
4 (39.000) (155.000)
5 (42.000) (160.000)
6 (45.000) (165.000)
7 (48.000) (170.000)
8 (51.000) (175.000)
9 (54.000) (180.000)
10 (57.000) (185.000)
11 (60.000) (190.000)
12 (63.000) (195.000)

oo (GG sseoon) [ amaGe a0 [ oae

. MINEHR | HRTECH PEOPLE ANALYTICS

22

OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLUCAO CVM 88/2022).



PROJECOES - 5 anos

Receita Bruta

o Lucro Liquido Anual
[MilhGes RS]

[MilhSes RS]

39,6
24,4
79 14,0
28 — L 0,1
4 5

1 2 3

14,5

Ano Impostos G&A Lucro Liquido
1 (558.000) (2.130.000) 102.000
2 (1.075.200) (2.530.000) 2.689.368
3 (1.963.080) (5.730.000) 4.177.087
4 (3.415.440) (8.930.000) 7.953.370
5 (5.540.640) (12.130.000) 14.457.538

. MINEHR | HRTECH PEOPLE ANALYTICS
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OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLUCAO CVM 88/2022).



RETORNO POTENCIAL

Mostramos, como exemplo hipotético, os retornos potenciais no seguinte cenario:

1. Investidor com 1,33333% da MineHR na forma de Notas Conversiveis em
Acgoes.

= Um investimento de RS 100.000,00 nessa rodada.

2. Diluicao da participacao do investidor de 1,33333% para 0,81883% no momento
da saida, considerando:

- 3 rodadas de investimento seguintes de 15% de participacdo societaria
cada.

- que o investidor ndo ira exercer seu direito de preferéncia, optando por nao
investir novamente em rodadas futuras de investimento.

Nao ha qualquer garantia de retorno do investimento efetuado

S MINEHR | HRTECH PEOPLE ANALYTICS

OFERTA PUBLICA DE VALORES MOBILIARIOS REALIZADA POR MINEHR PLATAFORMA DE GESTAO DE RH LTDA. (RESOLUCAO CVM 88/2022).

Cenario futuro em que a MineHR:

Encerra operacdes

Nao € adquirida e
nao paga dividendos

Nao € adquirida e
paga dividendos

E adquirida por (RS)

30.000.000
80.000.000
130.000.000
180.000.000
230.000.000

280.000.000

Valor da Participacao
do Investidor (RS)

Variavel

Variavel

245.650
655.067
1.064.483
1.473.900
1.883.317

2.292.733

11
=
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Multiplo de Retorno |Lucro/(Perda) bruto para o

de Investimento

0 x

Variavel

Variavel

2,46 x
6,55 x
10,64 x
14,74 x
18,83 x

22,93 x

Investidor (RS)

(75.000)

Variavel

Variavel

145.650
555.067
964.483
1.373.900
1.783.317

2.192.733

24
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S MINEHR | HRTECH PEOPLE ANALYTICS

OBRIGADO!

RENAN NISHIMOTO
renan.nishimoto@minehr.com.br

(19) 9 9338-9666

GUILHERME GOYA
guilherme.goya@minehr.com.br
(15) 9 9621-4122

@somosminehr l mMINEHR l OC/somosminehr ~ @www.minehr.eom.br
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